Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Središnja Bosna/Srednjobosanski Kanton
KANTONALNI SUD NOVI TRAVNIK

Broj: 006-0-Su-06-000 635

Novi Travnik, 24.05.2006. godine


Po ukazanoj potrebi, a u cilju efikasnijeg poslovanja suda, na temelju članka 31. Zakona o sudovima u Federaciji BiH («Službene novine Federacije BiH» broj 38/05 i 22/06), Odluke Vlade KSB/SBK o uvjetima i načinu korišenja godišnjeg odmora za državne službenike i namještenike u kantonalnim tijelima državne službe, broj: 01-02-264/05 od 10.06.2005. godine, te odredbi poglavlja III. st. 1. t. 7. Smjernica za uspostavu i jačanje interne kontrole kod proračunskih korisnika («Službene novine Federacije BiH», broj 19/05), predsjednik suda donio je sljedeći:

 P R A V I L N I K

o korištenju godišnjeg odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva uposlenika Kantonalnog suda Novi Travnik

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrđuju se uvjeti i način korištenja godišnjeg odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva sudaca, državnih službenika i namještenika Kantonalnog suda Novi Travnik (u daljnjem tekstu: uposlenika).  


I. GODIŠNJI ODMORI

1. Suci

Članak 2. 


Na temelju članka 8. stavak 1. Zakona o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Federaciji BiH («Službene novine Federacije BiH» broj 72/05), sudac ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.


Pored prava na godišnji odmor iz stavka 1. ovog članka, suci imaju pravo na dva plaćena i dva neplaćena dana odmora godišnje za zadovoljenje vjerskih potreba (članak 8. stavak 2. Zakona o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Federaciji BiH).
2. Državni službenici i namještenici
Članak 3


Na temelju članka 48. Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“ broj: 29/03., 23/04., 39/04., 54/04., 67/05 i 8/06), državni službenici imaju pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje:

-     25 radnih dana  - rukovodeći državni službenik – tajnik suda      

· 20 radnih dana - ostali državni službenici ( stručni suradnici,

                                 i šefovi unutarnjih ustrojstvenih jedinica - odsjeka)

Temeljem članka 49. Zakona o namještenicima u tijelima državne službe u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“ broj: 49/05), namještenici imaju pravo na godišnji odmor od najmanje 18 radnih dana.


Broj radnih dana godišnjeg odmora iz st. 1. i 2. ovog članka uvećava se prema slijedećim kriterijima:

1.  Po osnovu  dužine radnog staža:

- za svake 3 godine radnog staža najmanje 


1 dan

2. Po osnovu rezultata rada koje službenik postiže na radnom mjestu:

- za uspješne rezultate rada




1 dan

- za naročito uspješne rezultate u radu


2 dana

3. Po osnovu rukovođenja organizacijskim jedinicama
1 dan

4. Po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja i drugih uvjeta

                  u kojima službenik  živi i radi:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina

1 dan za svako dijete

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom

 do 10 godina





           2 dana za svako dijete

- samohranom roditelju ili staratelju sa 

  hendikepiranim djetetom




2 dana za svako dijete

- invalidu






2 dana

5. Po osnovu uvjeta rada:

- rad na poslovima sa otežanim uvjetima rada 


3 dana

- rad u smjenama i u neradne dane



            2 dana

Pored prava na godišnji odmor državni službenici odnosno namještenici imaju pravo na odsustvo do četri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njihovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaće-plaćeno odsustvo (članak 47. stavak 2. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“ broj: 43/99., 32/2000 i 29/03).
Članak 4.

Godišnji odmor po svim osnovama ne može biti duži od 36 radnih dana za državne služenike, a za namještenike ne može biti duži od 30 radnih dana. 

Izuzetno, godišnji odmor namještenika koji rade na poslovima i zadacima opasnim po život ili štetnim po zdravlje ili koji postižu nadprosječne rezultate u radu, može se odrediti u trajanju do 36 radnih dana.

Poslovi kod kojih postoje posebni uvjeti rada utvrđuju se posebnim federalnim zakonom.

Članak 5.


Kriteriji iz članka 3. ovog Pravilnika uzimaju se u obzir sa stanjem do dana kada počinje korištenje godišnjeg odmora. Promjene u tim kriterijima nemaju uticaja na dužinu godišnjeg odmora koji je započet, te ni u slučaju korištenja godišnjeg odmora u 2 dijela.

Članak 6.


Uposlenik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada između 2 radna odnosa duži od 8 dana, stiče pravo na godišnji odmor nakon navršenih 6 mjeseci neprekidnog rada. 

Ako uposlenik nije stekao pravo na godišnji odmor u smislu stavka 1. ovog članka, ima pravo na 2 dana godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada.

Članak 7. 

U vrijeme trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se  dani tjednog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanje s rada koje se zaposlenom priznaje u staž osiguranja.

Članak 8.

Godišnji odmor može se koristiti u 2 dijela.

Ako se godišnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio se koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana u tjeku kalendarske godine, a drugi dio se mora iskoristiti najkasnije do 30. 06. naredne godine.

Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora kad on to želi, uz uvjet da je o tome pisano obavijestio presjednika suda, najkasnije 2 dana prije korištenja godišnjeg odmora.

Članak 9.


Uposlenik se ne može odreći prava na godišnji odmor.


Uposleniku se ne može uskratiti pravo na godišnji odmor, niti mu se može izvršiti isplata naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Članak 10.


Plan korištenja godišnjih odmora sačinjava se najkasnije do 15. 06. tekuće godine, polazeći od godišnjeg rasporeda poslova, te vodeći računa o potrebama neometanog funkcioniranja suda i želje uposlenika, pri čemu se nastoji veći dio godišnjeg odmora iskoristiti u vrijeme sudačkog odmora (sudačko ferije).


Predsjednik suda donosi odluku o početku korištenja sudačkog ferija.

Svi uposlenici su dužni do 01.06. tekuće godine iskazati želju o vremenu korištenja godišnjeg odmora.

Članak 11.


Dužinu i raspored korištenja godišnjeg odmora rješenjem utvrđuje predsjednik Kantonalnog suda, te se isti koristi temeljem navedenog rješenja.

II. PLAĆENO ODSUSTVO

1. Suci:
Članak 12.


Temeljem članka 9. Zakona o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Federaciji BiH suci imaju pravo na 7 plaćenih dana odmora  u kalendarskoj godini, kako sljedi:
· u slučaju ženidbe/udaje: 5 dana;

· u slučaju smrti bliskog srodnika (supružnika, partnera, majke, oca, očuha, maćehe, djeteta, pastorka/pastorke, brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana;
· u slučaju smrti manje bliskog srodnika (djeda, bake ili bliskog srodnika bračnog druga ili partnera): 1 dan;

· u slučaju rođenja djeteta: 2 dana;

· u slučaju selidbe iz stalnog prebivališta u drugo prebivalište: 1 dan.

Članak 13.

2. Državni službenici i namještenici: 

Državnih službenici i namještenici imaju pravo na plaćeno odsustvo do 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, (članak 48. Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH), a namještenici do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini (članak 50. Zakona o namještenicima u tijelima državne službe), sukladno kriterijima  Kolektivnog ugovora  u slijedećim slučajevima:

· stupanje u brak 



do 5 dana

· porođaj supruge



do 5 dana

· teža bolest ili smrt člana uže obitelji,

     odnosno člana zajed. kućanstva

do 5 dana

-    vjenčanje djeteta



do 3 dana

· selidba




            do 3 dana

· elementarne nepogode 


do 3 dana

· putovanje u inozemstvo


do 2 dana

· dobrovoljno davanje krvi 


       1 dan

· drugi slučajevi zadovoljenja osobnih potreba

      kao što su: odlazak na proslavu mature,

     njega, pomoć i pratnja bolesnom članu

     zajedničkog kućanstva, 

     smrtni slučaj po tazbinskoj liniji   
                 1 dan




Članak 14.

Članom uže obitelji uposlenika smatraju se: supružnici, odnosno vanbračni supružnici, dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, usvojitelj, baka i djed (po ocu i majci), braća i sestre.

   Članak  15. 

Državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na plaćeno odsustvo od najmanje 5 radnih dana za pripremanje i polaganje stručnog  ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je državni službenik, odnosno namještenik raspoređen.

III. NEPLAĆENO ODSUSTVO

Članak 16.


Sukladno članku 47. Zakona o radu, članku 49. Zakona o državnoj službi, članku 50. Zakona o namještenicima te članku 34. Uredbe, i članku 20. Kolektivnog ugovora, uposleniku se može odobriti neplaćeno odsustvo sa rada do 30 radnih dana u kalendarskoj godini i to: 

· za pripremanje i polaganje ispita

          30 dana

· za sudjelovanje u stručnim seminarima
          10 dana

· za gradnju i popravku kuće ili stana 
                      10 dana

· za njegu člana obitelji 
                                  10 dana

· za sudjelovanje na kulturnim, športskim 
     susretima i drugim sličnim slučajevima                   10 dana.

Članak 17.


Neplaćeno odsustvo može se odobriti samo pod uvjetom ako odsustvo uposlenika sa posla neće utjecati na blagovremeno obavljanje službenih poslova.

Članak 18.


Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se počev od 01.01.2006. godine.

                           




                   PREDSJEDNICA SUDA









          Katica Jozak – Mađar

